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Sjova SIOVA

186 starfsmenn Menntunarstig
> Medal starfsaldur er 13 ar

» 30% starfad lengur en 16 ar
> Medalaldur er 48 ar

Kynjahlutfoll

Konur 54%
Framkvaemdastjorn 50%
Stjornendahopur 50%
Stjorn 40%
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Jafnrettismenning SJOVA

> Jafnlaunavottun Sjova var endurnyjud a arinu og meeldist launamunur milli kynja langt
innan peirra markmida sem sett hafa verid eda 0%. Vid erum stolt af peim
eftirtektarverda arangri sem hefur nadst i ad tryggja jofn teekifeeri til kjara og

starfsprounar
Erna Gisladottir, stjornarformadur Sjova i arsskyrslu félagsins 2016

> Sjova hefur lagt mikla aherslu & jafnréttismal arum saman og nad mjoég gédum arangri
i kynjahlutféllum og jafnlaunastefnu. bPad skilar sér i anaegdu starfsfolki, sem leidir til

godrar pjonustu vid vidskiptavini.
Audur Danielsdottir og Elin borunn Eiriksdottir, framkveemdastjorar MBL 2018

> | okkar huga eru jafnréttismal ekki geimsvisindi heldur markmid og akvardanir.
Hermann Bjornsson, forstjori MBL15. mai 2018




Jafnrettismenning

KONUR!
GONGUM 0T KL 14:38
MANUDAGINN 24, OKT!

Einarsdéttir — Bragi

Osp Sigfinnsdéttic Sigridur Margrér Oddsdértir
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2 Olafsdértir
¢ — Hugleikur

Jéhannsson —
Kiri Stefinsson — Heimir Hilmarsson
Fridgeirsdttic —— Magnis Geir Pérdarson

JAFNVAEGISVOG R e PR | |
FKA 2018 VN R = ol | Forystupjod




Jafnréttismenning

B Sjova B Fyrirteeki med 50+ stm. I Oll fyrirtaeki

4,68 ( +0,07 )

A minum vinnustad er skyr

4,11 ( +0,02
stefna um jafnrétti kynja ( )

4,06 ( +0,04 )

) 4,64 (+0,10)
A mlnumlv_lnnu§t§6 er_Iogé 4,08 (0,04 )
ahersla & jafnrétti kynjanna
4,07 (-0,02)
A minum vinnustad eru baedi i Al
39 ( )

konur og karlar i ERCIEREINN
abyrgdarstodum. 4.29 (0,00 )

4:'43 ( '0105 )

A minum vinnustad finnst mér
karlar og konur fa somu ENANEIINIEE!
teekifaeri til starfsframa 423 (0,00)

VR kOnnun um
fyrirteeki arsins
2017




Leidin ad vottun

Akvordun tekin um ad saekja um Jafnlaunavottun |
VR vor 2013

Undirbuningur fyrir vottun hefst um haustio 2013
Fyrsta uttekt 23. febrtar 2014

Seinni uttekt og launagreining 23. april 2014
Sjova hlytur vottun skv. IST 85:2012 9.mai 2014
Markmid ao launamunur yroi ekki meiri en 5%
Launamunur 2014 var 1,1%
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Leidin ad vottun

Samstillt atak
> Forstjori
> Framkvaemdastjorn
> Gaedastjori
> Skjalastjori
> Logfreedingar
> Mannaudstjori abyrgdarmadur verkefnis
> Launafulltrai
> Stjornendur
> Starfsmenn




Leidin ad vottun

Mannaudsstjori sem abyrgdarmadur
v Styri radningum

v Styri launaviomioum

v Styri launavinnsiu

\ Styri launagreiningum

v Heildarsyn yfir laun félagsins

\ Ber abyrgd & verkferlum i launa- og
mannaudsmalum

v Styrir gerd starfslysinga
\ Akvardar haefniskrofur starfa

X Aldrei innleitt geedavottun
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Leidin ad vottun

Staodallinn segir pér ekki
hvernig pu att ao gera .
hlutina heldur hvad pu att s 4
ao gera g




Leidin ao vottun

> Krofur stadalsins vs okkar kerfi

Avid? ET- WR- WR- WR-Innra WLl-lnnra 5T- WR- WR- HB- VR-Freeds WVR-062- WL-DB2- VWR- WL-
lafnrétti Launaak Sampykk eftirlit eftirlit  Skjalaste Medferd MedSferd Oryggizh 001 001 Eftirlit Launagr
sstefna  wvardanir ilauna fna skjala lagalegr andbok Fravikog Medferd med gining og

og a krafa abendin og fylgnivid ryni
launabre gar urvinnsl gsedaker stjgrnen
ytinga afravika fid da

og

abendin

g - - L4

Almennar Krafur
A4.1 Almennar krofur - jafnlaunakerfi X 1 1 1 1 1 1 1
A.4.2 lafnlaunastefna X 1

A.4.3 Skipulagning
A.4.3.1 lafnlaunavidmid x 1
A.4.3.2 Lagalegar krofur og adrar krofur
A.4.3 3 Markmid og a=tlanir

A.4.4 Innleiding og starfraksla

A.4.4 1Hlutverk, abyrgd og vold

A4 4 2 Haefni, pjalfun og vitund

Ad.4 3 Samskipti

A4.4.4 Skjalfesting

A4 4 5 Skjalastyring X 1 1
A.4.5 Gatun
A.4.5.1Voktun og maelin X 1 1
A.4.52 Mat a hlitingu

A45 3 Frabrigdi, itbeetur og forvarnir
A4.5.4 Styring skraa

A4.5.5 Innri Uttekt

A4 & Ryni stjgérnenda

L
[

L

Heildarfjdldi 2 & 2 3 5 1 3 1 2 1 2 1 2 1
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Leidin ad vottun

Starfaflokkun
bara 5 prep
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Lelidin ad vottun

> Breytingar a starfaflokkun skv. kréfum stadalsins

1
'Menntun (training)

*1 Mjog krefjandi storf (demanding and most difficult works), 1i Haskolanam BS/BA/MS/MA og mikil starfsreynsla
2 Sérhafd storf (Very indipendent and qualified works) Ei Haskodlanam og medal starfsreynsla
3 Fagpekking og sértaek pekking (Professional and specialised knowle 3 Framhaldsndm sem nytist i starfi og mikil starfsreynsla
4 Einfold eda endurtekin vinna (simple and/or repetitive activities) 455é rhaeft starfsnam/idnnam og 3-5 dra starfsreynsla
55 Haskolanam BS/BA/MS/MA-litil starfsreynsla
6, Stadentsndm og meira en 5 dra starfsreynsla
?iStl]dentspn'}f og um medal starfsreynsla
8, stadentsprof og litil starfsreynsla

T
9! Grunnskolaprof
1
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Leidin ad vottun

Snyst um kerfi, skjolun
og rekjanleika
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Leidin ad vottun

Latum kerfin vinna fyrir okkur
> Launakerfi

> Starfsmannaskrar

> Skjalakerfi

> Gaedakerfi

> TOlvupostur

> Fundarbod

> Heimasida

> Fundargerair

Rekjanleiki og skjélun!
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Leidin ad vottun

Fravik, teekifeeri og
athugasemdir eru

verdmaeti E
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Leidin ad vottun

Jafnlaunkerfid er i stbdugri proun
> Fravik i launavinnslu skrad
> Fravik i launasampykktum skrad
> Abendingar og fravik fra uttektum skrad
> Agetlun um Urbaetur
> Timasett
> Abyrgd skyr
> Loka malum
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Leidin ao vottun

Stadan i dag

> 10 attektir a 4 arum

> Launamunur alltaf undir 1,5%

> 3 ara samningur vio BSI Group i Hollandi 2017
> Skirteini endurnyjad 2017

> Fengum Jafnlaunamerki Velferdaraduneytisins
2017

> Vid eetlum ad gera enn betur 2018
> HIokkum til samstarfsins vid FKA
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ST 85:2012
Equal pay
management
system
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